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Nr. 205 /535 113.01.2025

ANUNT

Primiria orasului Petrila, in conformitate cu prevederile art.VII alin. (2) lit. a) din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene si ale art. art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. 1l din Ordonanta de Urgentd nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, anuntii organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice generale de executie vacante, referent, clasa I1I,
gradul profesional principal, din eadrul Compartimentului cadastru, patrimoniul domeniului
public si privat din Serviciul arhitect sef la nivel de oras, cu norma intreagd si durata timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 ore/siptdmana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplicd
functiilor publice vacante si temporar vacanie care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevdzuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
exccutarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasci definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de minimum 5 ani.

Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 18.02.2025, incepind cu ora 11.00, la
sediul Primiriei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in termen
de maxim 8 zile lucriitoare de la data afisirii rezultatului probei scrise. Dosarele de inscriere
pentru participarea la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs, respectiv in perioada 13.01.2025 — 03.02.2025, la sediul Primiiriei orasului
Petrila din strada Republicii nr. 196, prin intermediul unui serviciu de curierat sau in format
electronic la adresa de e-mail resurseumane.petrila@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea programului de lucru al institutiei
publice, dar, in perioada de transmitere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucriitoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Verificarea eligibilitiitii candidatilor se va face in maxim 5 zile lucriitoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor at. V1l alin. (15) din OUG nr. 12 1/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei cliberatd de angajator pentru perioada lucratd care atestd care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019,
cu modificirile si completérile ulterioare.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia. in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.




Cazierul judiciar poate fi inlocuitcuo declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promoviirii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei orasului Petrila din strada Republ icii nr.
196, Compartimentul Resurse Umane si Guvernan{a Corporativi, persoana de contact Oros Renata
Isabela, telefon 0354.407675 sau 03 54.407676, e-mail resurseumane.petrila@yahoo.com.

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei, republicata.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificdrile si

completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica:

[. Constitutia Roméniei, republicaté.
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare:

- Partea | ,,Dispozitii generale”

- Titlul T ..Guvernul” si titlul 11 ,,Administratia publicd centrala de specialitate™ din Partea a ll-a
. Administratia publica centrald™ ,

- Capitolul 111 ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,Primarul” si Capitolul VIII ,,Actele autoritdilor
administratie publice locale” ale Titlului V ,,Autoritatile administratiei publice locale™ din Partea a I11-
a ,, Administratia publica locald”,

- Titlul I ,,Prefectul si subprefectul” din Partea a [V-a .Prefectul, institutia prefectului si serviciile
publice deconcentrate™;

- Titlul 1 ,.Exercitarea dreptului de proprietate publicd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale” si Titlul 11 ,Exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a unitéfilor
administrativ-teritoriale” din Partea a V-a ,,Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale™

- Titlul 1,,Dispozitii generale™ si Titlul 1 ,,Statutul functionarilor publici™ din Parteaa VI-a »Statutul
functionarilor publici”

5. Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuine proprietate
personald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pénd la data concursului




Atributiile postului:

[. Participa la toate actiunile care au drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al orasului Petrila

2 Desfasoara activitatea de identificare si clarificare a regimului imobilelor apartinand domeniului

public si privat al orasului .

Tine evidenta contractelor de inchiriere, intocmeste documentatii pentru inchirierea bunurilor din

domeniul public si privat al orasului , pentru prelungirea contractelor de inchiriere

4. intocmeste documentatiile pentru actualizarea inventarelor bunurilor din domeniul public si privat;

intocmeste abonamente pentru parcari si tine evidenta acestora;

6. Asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor primite care i-au fost repartizate spre solutionare;

7. Studiaza legislatie de specialitate

8. Intocmeste nomenclatorul arhivistic pentru documentele proprii si inventarieaza si arhiveza
documentele proprii si documentele consiliului local;

9  Semnaleaza conducerii orice problema deosebits legatd de activitatea acesteia despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

10. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzéind cu promtitudine
la solicitarile acestora;

11, Rispunde pentru documentele intocmite;

12. Utilizeazi cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

13. Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

14. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta.

15. Respecta legea privind securitatea §i sanatatea in muncd in conformitate cu articolul 22 si din Legea
nr.319/2007;

16. Intocmeste rapoarte anuale de activitate sau ori de cate ori se solicita.

(U]

A

Atributii si responsabilitdti comune personalului de executie:

1. Se informeaza cu privire la modificérile /completirile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfagoard activitatea precum si a oricaror acte normative specifice
activitafii acesteia;

2. Claseaza si arhiveazi potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii operationale
documentele gestionate;

3. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de hotérari, ce
intrd in sfera de competentd, potrivit fisei postului, asigurd fundamentarea acestora in conditiile legii,
le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa caz, propun
initierea de catre primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari
propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participi la sedintele
consiliului local in care sunt dezbitute proiectele propuse;

4. Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele de specialitate la
proiectele de hotardri propuse de la alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora
necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de competent, stabilita prin fisa postului;

5. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de dispozitii ce
intra in sfera de competenta conform fisei postului, asigurd fundamentarea acestora, in conditiile legii,
le prezintd spre verificare i avizare Compartimentului juridic-contencios, dupa caz si CFP, si le
inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;

6. Respectd normele de conduitd profesionald;

7. Rispunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului;

8. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

9. Intocmeste rapoarte cu privire la activititile desfisurate;

10. Semnaleaza conducerii entitatii orice problemd deosebita legata de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii;




11. Colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzdnd cu
promtitudine la solicitdrile acestora;
12. Intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem ( dupa
caz) in cadrul compartimentului;
13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;
14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotiréri, cand este cazul;
15. Raspund pentru documentele intocmite si de integritatea, confidentialitatea si securitatea
datelor din documentele gestionate;
16. Desfasoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost desemnat;
17. Utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice
din dotare;
18. Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
19. Indeplineste orice alte atributii date ctre superiorii ierarhici sau de catre primar,care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte ;
20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;
21. Reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;
22. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern:

1.Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
2.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

3.1n cazul in care identifica un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

4.3n cazul in care identifica o neregula, completeazd §i transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

5.Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

6.Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

7.Are obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii §i procedurilor interne,

9.Are obligatia respectdrii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale,
10.Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitétii si sandtétii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 1a fisa postului ).

Atributii si responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

| Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fard a se limita la:

- Piistrare parole. Salariatul trebuie sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimnui si nu va permite niménui s ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale Primariei Petrila, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste
in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie sa interzic in mod efectiv si s& impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Primariei Petrila cu ajutorul céruia
isi desfagoard activitatea.




- Suport fizic. Salariatul trebuie sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic
la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care acces, atét
in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizatd de cétre superiorul sau
ierarhic.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Primériei Petrila sau
care sunt accesibile in afara Primériei Petrila, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

2.Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici
este foarte importantd pentru institutie.

3.Nerespectarea lor este sanctionatd potrivit regulamentului intern.

PRINIAR
VASILEJURCA




